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1. Жалпы ережелер

1. Осы «Караганды индустриялык университет!» коммерциялык емес 
акционерлж котамыныц (будан эр! - котам) innd аудит кызмет! туралы ереже 
(будан эр! - ереже) 1шк! аудит кызметшщ (будан эр!-когам) мэртебесш 
айкындайды - Кызмет), миссиясы мен максаты, мшдеттер!, функциялары, 
кукыктары, кызметтщ жауапкершшп, innd аудит курылымына жэне оныц 
кызметкерлершщ бипктипгше койылатын непзг! талаптар, Кызмет басшысыныц 
екглетпктер!, кызметке акы телеудщ, сыйакы мен материалдык кемектщ мелшер! 
мен шарттары, оларга тэртштж жаза колдану, кызметтщ бшктипгш арттыру жэне 
уйымдастырушылык-техникалык камтамасыз ету туралы шеппмдер кабылдау, 
сондай-ак Кызметтщ Кртамнын, Директорлар кецес!мен езара ic-кимылы, 
кызметтщ когамныц баска курылымдык бел!мшелер!мен озара карым-катынасы, 
сондай-ак ережеге езгерютер мен толыктырулар енпзу тэрт!бш аныктайды.

2. К,ызметп Кртамнын, Директорлар кецесшщ шеппм! бойынша кызметке 
тагайындалатын жэне кызметтен босатылатын басшы баскарады. Басшынын, жэне 
кызмет кызметкерлершщ мшдеттер! мен кукыктары тшст! лауазымдык 
нускаулыктармен айкындалады, олар Ереженщ непзшде эз!рленед! жэне 
Котамнын Директорлар кецесшщ терагасы бейтедг

3. Кызмет оз кызметщде Казакстан Республикасыньщ зацнамасын, 
жаргысын, корпоративтгк баскару кодексш, котам органдарыньщ шетшмдерш, 
осы Ережеш, когамныц баска да iniKi кужаттарын басшылыкка алады жэне 
Кдзакстан Республикасыньщ колданыстагы зацнамасына кайшы келмейтш 
белшшде iniKi аудиттщ халыкаралык кэс!би стандарттарын колданута кукылы.

4. Оз функцияларын орындау процесшде объективтийк пен бейтараптык 
катидаттарын сактау максатында IAK, кызметкерлершщ кандидатурасына кызмет! 
кейшнен !шк! аудитке ушырауы мумкш котамнын, жумыс 1степ туртан 
кызметкерлер! сайлана алмайды.

2. Кызметтщ уйымдастырушылык мэртебес!

5. Функционалды тур де кызмет Кртамньщ Директорлар кецесше 
батынады жэне есеп бередь Кызметтщ сандык курамын, екыетпк мерз!мш, 
жумыс тэрт!б! мен жоспарларын, оныц басшысы мен кызметкерлерщ 
тагайындауды, сондай-ак олардын, екшетпктерш мерз!мшен бурын токтатуды, 
кызмет кызметкерлерше ецбекакы телеудщ жэне сыйлыкакы берудщ жалпы 
шарттарын Кртамньщ Директорлар кецес! айкындайды жэне беютедп

6. Акциялары/жартылык капиталына катысу улестер! котамга тиесш! 
занды тулталардьщ Кдржы-шаруашылык кызметше бакылауды жузеге асыру 
максатында кызмет кызметкерлер! белпленген тэртшпен осы занды тулталардьщ 
тексеру комиссияларынын, мушелер! болып татайындалуы мумкщ.

7. Котамнын Директорлар кецес! 1шк! аудит мэселелер! бойынша 
кызмет кужаттарын (жобаларын) карау нэтижелер! бойынша мынадай ic- 
кимылдарды жузеге асырады:

1) кызметтщ ережелерш жэне езге де !шк! (эдюнамалык) кужаттарын 
беютедц
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2) догамньщ басшылыгынан жэне дызмет басшысынан дызметтщ ез 
функциялары мен мшдеттерш орындау дабшейне эсер ету! мумдш 
екыетйктердщ шектеулер! немесе бюджетйк шектеулер туралы аппарат 
суратады.

8. Кызметтщ дызмет! тэуелс!зд!д, объективтипк жэне бейтараптыд 
дагидаттарында уйымдастырылады.

9. Кызметтщ тэуелйздшше дызметтщ TnicTi уйымдыд мэртебесш жэне 
дызмет дызметкерлершщ ез мшдеттерш орындау кезшдей объективй устанымын 
дамтамасыз ету ардылы дол жетюзгледт

10. Оз функцияларын орындау процесшде объективтшк пен бейтараптыд 
дагидаттарын садтау мадсатында дызмет дызметкерлер! кейшнен iund аудитке 
ушырауы мумкш дандай да 6ip дызмет турлерше тартылмауга жэне олар аудитке 
ушыраган кезец !шшде жузеге асыртан дызметтщ немесе функциялардьщ 
аудиймен айналыспаута тшс.

11. К,ызмет пен оньщ басшысыныц дызмейн баталауды Кртамньщ 
Директорлар кецес! журйзедт 1шю аудит дызмейнщ дызмейн багалау тодсандыд 
есептерд! дарау барысында жузеге асырылады жэне 1шк1 аудит дызмейнщ 
Жылдыд аудит жоспарын орындаудьщ сапалыд жэне сандыд керсетюштерше 
байланысты болады (14.02.2025 ж. №1 хаттамамен езгерпйлген).

12. К,ызмет басшысыныц жэне аудиторлардьщ (будан эр! б!рлесш - 
дызмет дызметкерлер! деп аталады) б!л!мше жэне кэйби сертификаттауына 
дойылатын талаптар, олардыц лауазымдыд мшдеттерц дудыдтары мен 
жауапкершыпй осы Ережеде, лауазымдыд нусдаулыдтарда жэне ецбек 
шарттарында белйленедт

13. Дызмет дызметкерлершщ элеуметйк долдауы, кешлдштерц етемады 
телемдерц сыйлыдадылары, демалыстары мен жещлджтерше ады толеу осы 
Ережеге сэйкес жузеге асырылады.

3. Миссия жэне мадсаттары

14. Кызметтщ миссиясы Кргамньщ директорлар Кецейне Кргамныц 
стратегиялыд мадсаттарына жету жешндей мшдеттерш орындауда дажетй демек 
корсету болып табылады.

15. Кызмет тэуелйз багалауды жузеге асыру, жуйелердщ, процестер мен 
адпараттыц сешмдипй мен тшмдипй туралы тэуелйз шк!р б!лд!ру мадсатында 
аудиторлыд дэлелдемелерге объективй талдау журйзедт

16. Кызмет езше жуктелген мшдеттер мен функцияларды тшсшше 
орындау, объективй жэне бейтарап пайымдауларды дамтамасыз ету мадсатында 
Котам басшылыгыньщ жэне езге де адамдардьщ ыдпалынан тэуелйз болуга тшс.

17. Квотам басшылыгыньщ жэне езге де тулгалардьщ датысушыларды 
(субъекйлердц заттарды (объекйлерд!), аудит колем! мен кезещн айдындау, 
аудиторлыд жумыстарды жоспарлау жэне орындау, ез дызмейнщ нэтижелер! 
туралы дызмет есептерш далыптастыру жэне усыну процестерше араласуына жол 
берглмейдт

18. 1шк! аудиттщ объективйлш! мен бейтараптыгын дамтамасыз ету 
мадсатында дызмет дызметкерлер! кейшнен !шк! аудитй жузеге асыру кезшде 
тексерглу! (багалануы) мумкш дандай да 6ip дызметке тартылмауга жэне/немесе 



олар аудит журпзшетш кезец !шшде жузеге асырган процестердщ 
(функциялардыц) аудипмен айналыспауга тшс.

4. Мшдеттер! мен функциялары

19. К,ызметтщ негтзп мшдеттерг.
1) Когамньщ каржы-шаруашылык кызметшщ керсетюштерше аудит жэне 

багалау;
2) нэтижеге багдарланган ЖОО бюджетш пайдалану тшмдипйн багалау;
3) когамдагы iuiKi бакылау жуйесшщ тэуекелдерш баскару аудит!;
4) Бухгалтерлш есеп жуйесшщ дурыстыгын, толыдтыгын, объективтипгш 

багалау жэне оныц нейзшде Когамньщ каржылык есепплшш жасау;
5) К°гамныц К^азакртан Республикасы зацнамасыньщ талаптарын сактауын 

багалау жэне осы талаптарга сэйкеспгш камтамасыз ету ушш курылган жэне 
колданылатын жуйелер мен рэймдердщ барабарлыгын багалау;

6) котам ресурстарын пайдаланудьщ утымдылыгы мен тшмдшйн жэне 
котам активтершщ сакталуын камтамасыз етудщ колданылатын эдютерш 
(тэсглдерш) багалау;

7) корпоративны баскару жуйесшщ тшмдыпгш жэне оны жетиццру 
процесш багалау, этикалык стандарттар мен кундылыктарды сактау;

8) когамньщ ешшлес жэне б!рлескен бакыланатын уйымдарыньщ !шк! аудит 
кызметтершщ кызмепн эд!снамалык камтамасыз ету жэне уйлест!ру.

20. К,ызмет езше жуктелген мшдеттерге сэйкес белпленген тэртшпен 
мынадай функцияларды орындайды:

1) жыл сайын когамньщ Тэуекелдерш баскару жэне/немесе тэуекелдерд! 
дербес багалау жуйесшщ деректер! нейзшде алдагы кунт!збел!к жылга 
тэуекелдерд! ескере отырып, Кщгам кызметшщ !шк! аудитшщ басымдыктарын 
айкындайтын жылдык аудиторлык жоспар эз!рлейд! жэне оны директорлар 
кецесшщ карауына жэне бекггуше усынады;

2) кызметтщ нейзй мшдеттерше сэйкес аудиторлык тапсырмаларды 
орындайды;

3) есепт! кезецнщ (жылдьщ немесе токсанньщ) корытындылары бойынша 
Когамнын, Директорлар кецесше орындалган аудиторлык жумыстар туралы есепт! 
удайы усынады;

4) когамньщ сырткы аудитордьщ жэне езге де тексеруш! мемлекетпк 
органдардьщ усынымдарын орындауына мониторинги жузеге асырады;

5) когамньщ белйленген тэртшпен бершген жэне кабылданган кызмет 
усынымдарын орындауына мониторинги жузеге асырады, сондай-ак Когамньщ 
Директорлар кецесшщ назарына журйзыген аудиттердщ нэтижелер! бойынша 
жэне/немесе кызметтщ усынымдары бойынша когам басшылыгы бекпкен тузету 
ic-шараларыныц (ескерту ic-кимылдарыныц) орындалу барысы мен сапасы 
туралы акпаратты жепизедц

6) Академиялык адалдык саясатын жэне когамдагы сыбайлас жемкорлыкка 
карсы саясатты !ске асыру мониторинпн жузеге асырады;

7) Ерекше жагдайларда Когамньщ Директорлар кецесшщ тапсырмасы 
бойынша К°гам кызметшщ конак уй аспекплерше такырыптык !шк! аудиты 
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жузеге асырады, сондай-ак кызметтж тексерулерге, арнайы тексерулерге 
каты сады;

8) кызмет кызметкерлерш туракты кэсштж окыту жэне олардын, бипктипгш 
арттыру женшде шаралар кдбылдайды;

9) кызмет кузыреп шепнде езге де функцияларды жузеге асырады;
10) кажет болтан жатдайда сырткы аудитор жузеге асыратын уйымныц 

аудиттерш журпзуге жэрдемдеседг

5. Бипктипк талаптары

21. К,ызмет басшысында болуы керек:
1) келес! салалардаты жогары кэсштж бипм: экономика жэне каржы, 

жэне/немесе бухгалтерлгк есеп жэне аудит, жэне/немесе каржылык менеджмент 
жэне / немесе каржы жэне кредит;

2) аудит жэне/немесе бухгалтерлгк есеп жэне/немесе каржы саласындагы 
жумыс тэж1рибес! кемшде 3 жыл;

3) басшы лауазымдагы жумыс тэж!рибес1-кемшде уш жыл;
4) Казахстан Республикасыньщ нормативпк кукыктык актыерш, оныц 

1шшде аудиторлык кызмет, Бухгалтерий есеп жэне салык салу мэселелер! 
бойынша б!лу;

5) «Аудиторлык кызмет туралы» Кдзакстан Республикасыньщ Зацына сэйкес 
алынган «аудитор» быжтышн беру туралы бипктшж куэтпнщ жэне/немесе CIA 
1шк1 аудиторы сертификатный жэне/немесе АССА жэне/немесе СРА алкаби 
бухгалтер! сертификатный жэне/немесе DIPiFR дипломынын, мшдетп турде 
болуы;

6) мемлекетйк жэне агылшын тглдерш мецгерген жен;
7) iniKi аудиторлар институты (the Institute jf Internal Auditors Inc) эз!рлеген 

Халыкаралык каржылык есептыпк стандарттарын жэне халыкаралык кэс!би iniKi 
аудит стандарттарын, халыкаралык аудит стандарттарын (ХАА) бшген жен.

6. 1^ызметтщ кукыктары

22. Непзп мшдеттерд! юке асыру жэне ез функцияларын жузеге асыру 
уппн кызмет белпленген тэртшпен кукылы:

1) персоналка, ещнрютж жэне баска да объектшерге, iniKi аудит журпзуге 
байланысты суратылатын барлык кужаттамага жэне кез келген баска акпаратка, 
онын 1гшнде когамныц коммерциялык жэне кызметпк купияларын курайтын 
мэшметтер мен акпаратка кол жетюзу;

2) пассивт! режимде, ягни енпзу жэне тузету кукыгынсыз туракты непзде 
Кргамнын есеппк деректерщщ акпараттык базасына (бухгалтерий есептщ 
компьютерно багдарламалары жэне т. б.) кол жетюзу;

3) акционерпердщ жалпы жиналысыныц, Кргамныц Директорлар кецесшщ, 
Кргамнын, Баск,армасыньщ беютуше шыгарылатын кез келген акпарат пен 
кужаттарды, онын 1ппнде кужаттардьщ жобаларын суратуга, танысу ушш осы 
органдар отырыстарыньщ шеппмдерш/хаттамаларын алуга, ал кажет болган 
жагдайда отырыстардьщ шеппмдершен/хаттамаларынан узшд! кепйрмелер алуга;
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4) кызметтщ жоспарлы ic-шараларын эз!рлеу жэне Кргамньщ Директорлар 
кецесшщ немесе Кргамньщ директорлар Кецес! терагасыныц тапсырмасы 
бойынша жекелеген тапсырмаларды орындау ушш тэуелшз сарапшылар ретшде 
жогары мамандандырылган мэселелер бойынша консультациялар алу максатында 
Кргамныц кызметкерлерш, сондай-ак езге де зацды тулгалардьщ мамандарын 
(кунпзбелж жылдьщ аудитшщ алдьщгы кезещнде кызмет! жузеге асырылтан 
немесе орындалган адамдарды коспаганда) тарту когамдагы функциялар);

5) кызметтщ кузыретше юретш мэселелер бойынша Кргамньщ курылымдык 
бел1мшелер!мен консультациялар журпзу;

6) Когамныц Директорлар кецесше iiHKi аудиттщ рэшмдер! мен эдштерш 
жетглд!ру, уйымныц бакылау жуйес! мен басцару саясатын озгерту жешнде 
усыныстар енпзуге;

7) кызмет багыттары бойынша Когамныц батдарламалары мен жобаларын 
дайындаута жэне кке асыруга цатысу;

8) Квотам кызметкерлерш окытуга, цайта даярлауга, олардьщ бЬпктипгш 
арттыруга багытталтан батдарламаларта жэне iniKi аудиторларды сертификаттау 
багдарламаларына цатысуга;

9) егер отан кажетплш агымдаты аудиторлык тапсырманы журпзу 
барысында аныкталган, ал оньщ орындалуы агымдаты тапсырманыц нэтижесше 
эсер еткен жагдайда, 1шю аудит жоншдеп комитет терагасыныц кел1шм1мен 
косымша аудиторлык тапсырманы (жоспардан тыс) етюзуге бастамашылыц 
жасауга;

10) THicri кдмтуды цамтамасыз ету жэне крсарланган жумысты барынша 
азайту максатында тэуекелдерд! басцару, iniKi бакылау, корпоративпк басцару 
саласында кешлдштер мен консультациялар беру женшде кызметтер керсететш 
басца да iniKi жэне сыртцы Тараптармен аппарат алмасуга жэне цызметп 
уйлеспруге;

11) Казахстан Республикасыныц зацнамасына, ¥йымныц Жартысына, осы 
Ережеге жэне Когамныц iiHKi кужаттарына цайшы келмейтш езге де кукыктарды 
жузеге асыруга кукыгы бар.

7. К^ызмет басшысыныц екйлетпктер!

23. Кызмет басшысы белпленген тэртшпен:
1) кызмет кызметкерлершщ ездерше жуктелген мшдеттерд! ойдагыдай 

орындауы ушш басшылыкты жузеге асырады;
2) 1шк1 аудит женшдеп Комитетпен келюшгеннен кешн когамныц, 

Кргамньщ кызметш дамыту жэне оныц тшмдипгш арттыру багыттары бойынша 
БП¥ усыныстарын Кргамньщ Директорлар кецесшщ карауына енпзедц

3) кызмет кузыретше юретш мэселелер бойынша Кргамньщ бел!мшелершде 
кызмет керсетед! жэне олармен келюсездер журпзуге бастамашы болуга кукылы;

4) кызметке жэне/немесе кызмет кызметкерлерше катысты мэселелер 
бойынша Кргамнын, 1шк1 кужаттарыныц, буйрыктардыц жэне баска да 
кужаттардьщ жобаларын карайды жэне бурыштама кояды;

5) когамныц бел1мшелершщ, баска да зацды жэне жеке тулгалардьщ атына 
ж!бершетш кызмет кузыретше юретш мэселелер бойынша хат-хабарларды 
карайды жэне кол кояды;
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6) кызметтщ жылдык аудиторлык жоспарын жасауды камтамасыз етед! 
жэне оньщ орындалуын бацылайды;

7) Кргамньщ Директорлар кецесшщ карауына inud аудит комитепмен 
келЮм бойынша кызметтщ жылдык аудиторлык жоспарын езгерту жоншде 
усыныс енпзедц

8) кызметтщ кузыретше юретш бар лык; мэселелер бойынша шеппмдер 
цабылдау;

9) iniKi аудит женшдеп комитетке ол белплеген мерз!мдерде токсан 
корытындысы бойынша кызмет кызмет! туралы есептерд! усынуды камтамасыз 
етедц

10) IniKi аудит женшдеп Комитетпен келшитгеннен кешн Кргамньщ 
Директорлар кецесше беютуге штат саны жэне К,ызметке ецбекакы телеу коры 
бойынша усыныстар енпзедц

11) 1шю аудит женшдеп Комитетпен келкшгеннен кейш Кртамньщ 
Директорлар кецесшщ карауына кызмет цызметкерлершщ лауазымына 
кандидатура бойынша, кызметкерлерд! кетермелеу жэне жаза цолдану туралы 
усыныстар беред!;

12) кызмет цызметкерлершщ кэсштш даярлык децгейш арттыру жэне 
жумыс тэж!рибес1мен алмасу женшде шаралар цабылдайды;

13) кызмет кызметшде кужаттармен тшсп жумыс режимшщ сацталуын 
камтамасыз етедц

14) кызметтщ кузыретше юретш барлык мэселелер бойынша шеппмдер 
кабылдайды.

8. КДимет басшысыныц ек!летт!п мерз!мшен бурын тоцтатылган 
кездеп ic-эрекеттер

24. Кргамньщ Директорлар кецесшщ бастамасы бойынша не басшыныц 
бастамасы бойынша кызмет басшысымен ецбек цатынастарын бузу Кдзакстан 
ецбек зацнамасына сэйкес жузеге асырылады.

К,ызмет басшысыныц бастамасы бойынша ецбек шарты бузылган жагдайда, 
ол бул туралы К,Р ецбек зацнамасында кезделген жагдайларды коспаганда, 
кемшде 6ip ай бурын жумыс берушше жазбаша ескертуге тшс.

Осы мерз!м 1шшде кызмет басшысыныц екшетпгш тоцтату туралы мэселе 
белпленген тэртшпен Кргамныц Директорлар кецесшщ карауына шыгарылады.

25. К,ызмет басшысыныц екшетпгш тоцтату туралы мэселе КДгамньщ 
Директорлар кецесшщ карауына шыгарылган кезде кызмет басшысы кызметтщ 
атымдагы жылга арналган Жылдык аудиторлык жоспарына сэйкес кызметтщ 
аткарылган жумысы туралы есепп мшдетп турде дайындап, Кртамньщ 
Директорлар кецесшщ осы отырысына шыгарута тшс.

Кызметтщ аткарылган жумысы туралы есепт! карау нэтижелер! бойынша 
Кргамньщ директорлар Кецес! багалау журпзедц ал кажет болган жагдайда 
кызметтщ агымдагы жылга арналган Жылдык аудиторлык жоспарына озгерютер 
мен толыктырулар енпзу жолымен кызметтщ жумысын тузетедг

26. Когамныц Директорлар кецес! кызмет басшысыныц окшеттптн тоцтату 
туралы шеипм шыгарган жагдайда, басшы оньщ карауындагы кужаттарды, 
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сондай-ак кызметте сактауга жататын кужаттарды кабылдау-тапсыру акййн 
жасайды.

9. К^ызмет кызметкерлерше ецбекацы телеу жэне сыйакы беру 
шарттары мен тэрйб!

27. К,ызметте жумыс жасаушыларга ецбекакы телеудщ жэне сыйлыкакы 
берудщ шарттары мен мелшерц сондай-ак оларта элеуметпк цолдау, кешлджтер 
мен етемакы телемдерш беру кызмет туралы Ережеде кезделген нейзй 
талаптарды ескере отырып, онымен жасалган ецбек шарттарына сэйкес 
журйзглед! жэне Кргамныц Директорлар кецей айкындайды.

28. К^ызмет кызметкерлершщ лауазымдык жалакысыныц мелшерш 
Кргамныц Директорлар кецей айкындайды жэне Кргамныц Директорлар 
кецейнщ шенлм! бойынша езгеру! мумкш

29. Кызмет басшысыныц жэне кызметкерлершщ лауазымдык жалакысыныц 
мелшер! бел!мшелер басшыларыньщ жэне когамныц эймшипк-баскару 
персоналыньщ б!л!кт! кызметкерлершщ орташа лауазымдык; жалацысынан темен 
болмауы ти1с.

30. К,ызмет кызметкерлершщ енд!р!с ти!мд!л!й мен жумыс сапасын 
арттыруга материалдык мудделшй максатында 6ip жылдаты жумыс 
корытындылары бойынша сыйакы телену! мумйн.

Кызмет нэтижелер! бойынша сыйлыкдкылар кол жетйзшген табыстары 
угшн материалдык кетермелеу жэне жумыс тшмдапгш арттыру максатында 
жумыс нэтижелерше байланысты теленед!, туракты сипатта болмайды жэне 
орташа жал акыны есептеу кезшде ескерымейдт

31. Bip жылдаты сыйакы мелшерш Кртамныц Директорлар кецей эрб!р 
кызмет кызметкершщ кызметш багалауга жеке кезкарас нейзшде айкындайды 
жэне кызметтщ жылдык аудиторлык жоспарын орындаудын, сапалык жэне 
сандык керсетйштерше байланысты болады.

32. Кдзакстан Республикасында улттык, мемлекетпк жэне кэйпйк 
мерекелерд! мерекелеу курметше ецбекакы телеу корыньщ каражатын унемдеу 
есебшен кызмет кызметкерлерше Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына 
сэйкес сыйлыкакы беруге жол бершедй

Ти!сй сыйлыкакы Баскарма Терагасыныц-ректордьщ не оньщ мшдетш 
аткарушы адамныц буйрыты нейзшде жузеге асырылады.

33. Сынак мерз!мшен еткен не онсыз жумыска кабылданган кызмет 
кызметкерлерше узактыгы кунйзбелш 42 кун жыл сайынгы ецбек демалысын 
беру кезшде котамньщ бюджеттен тыс каражатынан кунйзбелзк жыл 1шшде 6ip 
рет белпленген 2 (ей) лауазымдык айлыкакы мелшершде сауыктыруга 
жэрдемакы теленед! (25.12.2025 ж. №7 хаттамамен озгергтлген).

К,ызмет кызметкерлерше жыл сайынгы акылы ецбек демалысы Кргамныц 
директорлар Кецей Терагасыньщ оц карары болган жагдайда, Кргамныц 
директорлар Кецей терагасыныц атына бершген ейшш нейзшде Кргам 
басшысыньщ буйрыгына сэйкес бершедт

34. К,ызмет кызметкерлерше мынадай жагдайларда растайтын кужаттардыц 
(туу (асырап алу) туралы куэл!к, неке туралы куэлж, кайтыс болу туралы куэлш) 
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кенйрмелер! непзшде 30 (отыз) айлык есеггйк керсетюш мелшершде 
материалдык кемек корсет!леди

1) баланыц тууы (асырап алуы);
2) кызметкердщ неке киюы;
3) жубайыныц (зайыбыныц)немесе оныц жакын туыстарынын, (ата- 

аналарыныц, балаларыныц, асырап алушыларыныц, асырап алынтандардыц, ата- 
анасы 6ip жэне ата-анасы белек ara-ininepi мен апа-сщлшершщ) кдйтыс болуы;

4) косымша каржылык шыгындарды талап ететш жумыскерлерд! немесе 
оньщ отбасы мушелерш емдеу (санаторийден баска кунт!збел!к 10 куннен артык 
стационарлык немесе амбулаториялык емдеу);

5) кызметкерге оньщ кукыкка кайшы эрекеттерш (каракшылык, урлык жэне 
т.б.), сондай-ак дулей зызалаларды (ерт, су таскыны, жер сипйшс! жене т. б.) 
жасау салдарынан мул!кт!к зиян келт!ру.

35. К,ызмет кызметкерлерше косымша телемдер жузеге асырылады, 
Кдзакстан Республикасыныц ецбек зацнамасында кезделген молшерде 
кешлджтер мен етемакы телемдер!, сондай-ак когамныц кдражаты есебшен ерй<т! 
медициналык сакдандыру (когамда тшст! элеуметйк пакет болтан кезде) берыедт 
Ер!кт! медициналык сакдандыру сынак мерз!м!ндей аудиторларта 
колданылмайды.

36. Сыйакылардыц, косымша акылардьщ, устемеакылардьщ жэне 
материалдык кетермелеудщ баска да нысандарын коса алганда, кызмет 
кызметкерлерше акшалай немесе заттай нысанда осы Ережеде кезделмеген 
телемдерге тыйым салынады.

10. Жаза колдану

37. Кртамныц Директорлар кецесшщ шенпм! бойынша ецбек тэрпбш 
бузтаны, лауазымдык мшдеттерш орындамаганы немесе тшсшше орындаматаны 
ушш кызмет басшысына белпленген тэртшпен тэртштж жазалар колданылуы 
мумкш.

38. Басшыныц жэне кызмет кызметкершщ ездерше жуктелген мшдеттерд! 
орындамауын жэне/немесе тшсшше орындамауын Кргамныц Директорлар кецес! 
6ip жылдагы жумыс корытындылары бойынша сыйакы телеу туралы шегшм 
кабылдатан кезде ескеред!.

39. К,ызмет басшысыныц жэне кызметкерлершщ материалдык 
жауапкерпплш! жэне олар келт!рген зиянды етеу тэрт!б! (ол болтан кезде), сондай- 
ак тэртшпк жаза колдану жешндеп рэшмдер Кдзакстан Республикасыныц ецбек 
зацнамасына жэне Кртамныц !шк! кужаттарына сэйкес жузеге асырылады.

11. Бкгпкгплпст! арттыру

40. К,ызмет кызметкерлер! мшдетй тур де Кртам кызметкерлерш окытуга, 
Кайта даярлаута, бийктипгш арттыруга багытталган батдарламаларка жэне inm 
аудиторларды сертификаттау багдарламаларына жыл сайын катысу аркылы 
кэс!би б!л!м мен дагдыларды дамытуы тшс.

41. К,огам Баскармасы кызмет кызметкерлершщ бипктышш узд!кс!з 
арттыру максатында кызмет басшысы эз!рлеген жэне !шк! аудит жешндеп 
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комитетпен келюшген бешщцк такырыптар мен багдарламалар бойынша одыту 
мен тренингтерге белпленген тэрпппен Кргамныц бюджетше енпзуд! 
камтамасыз ету жолымен ез б!л!мдер! мен дагдыларын жеплд!руге жэрдемдесуге 
тшс.

42. К,ызмет кызметкерлерш окыту жоспары басым тэрпппен iniKi аудит, 
Бухгалтерам есеп жэне каржылык есептшкп журпзу рэс!мдер! мен эдктемелер!, 
Мемлекетпк сатып алу, 1шк! бадылау, тэуекелдерд! баскару жуйелерц 
корпоративпк баскару кагидаттары жэне когамныц непзп бизнес-процестерш 
журпзу бойынша окыту мен б!л!кпл!кт! арттыруды камтуга raic.

43. Осы процеске байланысты эр! карайгы рэс!мдерде окытуга жэне 
бггпкплшке опшмдерд! дайындау TapTi6i когамныц innd кужаттарына сэйкес 
жузеге асырылады.

12.Кд)гамныц Директорлар кецесше аппарат усыну

44. Кргамныц Директорлар кецес! бар кызмет кызметкерлер! Кргамныц 
Директорлар кецесше когамды тшмд! баскдруды камтамасыз етуге арналган 
тэуелОз жене объективы аппарат берумен байланысты кызметтщ непзп релшщ 
айналасында курылуы керек.

45. К,ызмет Кргамныц Директорлар кецесше есепт! жылдан кейшп 6ipiHini 
айдыц 25-кунше дейш 1шк! аудит женшдеп Комитетпен алдын ала келюшген 
кызмет кызмет! туралы жылдык есепт! усынады.

К,ызмет iniKi аудит женшдеп Комитетке есепт! тоцсаннан кейшп айдыц 25- 
не дейш кызмет кызмет! туралы тоцсан сайынгы есепп усынады.

КДгамньщ директорлар Кецес! Торагасыныц сурау салуы бойынша кызмет 
басшысы 1шк! аудит женшдеп Комитетпен алдын ала кел!с!лген К,ызмет кызмет! 
туралы кыскаша токсандык есепт! усынады.

46. К,ызмет басшысы Когамныц Директорлар кецесше усынылатын 
акпаратты оныц толыктыгы мен дэлд!п тургысынан талдауды камтамасыз етуге 
тшс.

47. Токсандык жэне Жылдык кызмет туралы есептер мыналарды камтуы 
керек:

1 )бер!лген усынымдарды керсете отырып, кызметпц тшст! жылга арналган 
жумыс жоспарына сэйкес журпзыген аудиторлык тапсырмалардыц нэтижелер! 
бойынша кыскаша корытындылар (кажет болган жагдайда тшст! материалдарды 
коса бере отырып);

2) есепт! кезецде кызмет журпзген баска да ic-шаралар мен жумыстар 
туралы акпарат (жоспардан тыс аудиторлык тапсырмалардыц жэне сырткы 
аудиторлардьщ усынымдарыньщ мониторинпшц нэтижелер!, езшд!к усынымдар, 
тренингтерге катысу туралы акпарат жэне т. б.);

3) койылган максаттарга жэне аудиты камту саласына катысты аудиторлык 
кызметпц нэтижелер! бойынша есепт! кезецдеп аудиторлык кызметпц 
нэтижелерш жинактайтын корытынды.

48. Кргамньщ Директорлар кецес! кызмет кызмет! туралы токсандык жэне 
жылдык есептерд! назарга алады.

49. К,ызмет басшысы innd аудит женшдеп комитетпц отырыстарына 
катысуга кукылы, онда оныц кызметшщ мэселелер! каралады, сондай-ак 1шк! 
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аудит женшдеп комитет терагасынын шакыруы бойынша innd аудит женшдеп 
комитетпц отырыстарына катысуга мшдетп.

ХЗДызметтщ Кргамнын аткарушы органымен езара царым-катынасы

50. К,ызметпц Кргамнын аткарушы органымен карым-катынасы ТэуелсГздш 
кагидаты непзшде курылуы керек, ейткеш кызметпц уйымдастырушылык жэне 
функционалдык Тэуелс1зд1к децгеш кызмет кызметкерлершщ объективтшгше 
пкелей эсер етедг

51. Кызмет ез кызмепнщ нэтижелер! бойынша аткарушы органга когамньщ 
эртурл! децгейдеп басшылары кабылдаган баскарушылык шеппмдердщ орындалу 
сапасын багалауды усынады.

52. Кргамньщ аткарушы органымен езара ic кимыл шецбершде кызмет:
1) акпараттандыру максатында Кргамныц аткарушы органына Кргамнын, 

директорлар Keneci бекпкен raicn жылга арналган жумыс жоспарын усынады;
2) танысу максатында Кргамнын аткару шы органына аудиторлык 

тапсырмалардын, нэтижелер! бойынша жасалган аудиторлык есепп/корытындыны 
усынады.

53. Кргамнын; аткарушы органы:
1) когамда аудиторлык ic-шараларды етшзу ушш тшмд! орта куруга ыкпал 

етуге;
2) кызметп эюмшийк жэне уйымдастырушылык-техникалык камтамасыз 

етуд! жузеге асыруга мшдетп.
54. Кргамныц аткарушы органыньщ кызмет кызмепне араласуына жол 

берглмейдг

14. К^орытынды ережелер

55. Осы Ережеге озгерштер мен толыктырулар белпленген тэртшпен 
Кргамнын, Директорлар кецесшщ шеппзшмен, оныц 1шшде Кргамнын Жалгыз 
акционершщ бастамасы бойынша енпзгпу! мумюн.

11


